
Présidence de l’ORE, éléments de motivation. 
 
 

1) Objectifs en tant que Président de l’ORE : 
 
L'ORE, en tant qu'organisme supra-facultaire de représentation des étudiants de Mons a divers rôles 
à jouer. Tout d'abords, il s'agit en interne de dépasser les différences, voire les rivalités, entre les 
facultés pour permettre une bonne coordination entre elles. Dans cette optique, il convient de 
renforcer la coopération entre les différents cercles et AGE dans le but de développer l'esprit 
Umons, permettant ainsi de poursuivre et d'accomplir pleinement la fusion entre les facultés de l'ex-
UMH et de « l'ancienne » Polytechnique. L'un des moyens envisageable serait d'augmenter le 
nombre des évènements estudiantins organisés à l'échelle de l'université, ainsi que l'implication des 
diverses facultés dans leur organisation, par exemple en favorisant financièrement les activités 
organisées par les différentes AGE, mais bien entendues si elles sont ouvertes à tous les étudiants de 
l’UMons. Il existe déjà la « Coupe du Mons » ainsi que les « 4h cuistax », dont le succès va 
croissant. Ces évènements rencontrent un réel intérêt de la part des étudiants de l'ensemble de 
l'université, et gagneraient à être développés voire renforcés par d'autres. 
 
L'intégration des nouveaux étudiants peut également être améliorée, par exemple en imaginant et en 
mettant en place un système de « parrainage » dans lequel des étudiants plus anciens prendraient en 
charge les nouveaux arrivants, en étant disponibles pour répondre à leurs interrogations diverses 
concernant les cours, ou plus généralement la vie à l'université. De tels systèmes existent déjà 
ailleurs (Gembloux notamment) et ont pleinement démontré leur efficacité, tant pour l'intégration 
des étudiants que pour les aider à la réussite de leur première année. 
 
Le renforcement d'une identité montoise doit également être une priorité, ce qui peut passer par 
l'ouverture de nouveaux masters (notamment pour la FMP), permettant ainsi à un plus grand 
nombre d'étudiants de suivre l'ensemble de leur cursus de cours dans la cité montoise, et par 
conséquent de renforcer leur attachement à l'UMons. Bien entendu, il va de soit que l'infrastructure 
universitaire, comprenant tous les « à cotés » (kots, salles sportives,...) doit être améliorée. Il est 
essentiel dans cet optique de poursuivre les travaux initiés par l'actuelle équipe dirigeante de l'ORE, 
et de se donner les moyens d'une politique aussi ambitieuse. 
 
Cela doit également s'accompagner d'une plus grande implication des étudiants dans la vie 
universitaire. A ce titre, le développement des outils de communications (pointdorg.be, FactORE,...) 
rendant compte des initiatives de l'ORE serait profitable à tous. Une meilleure implication passant 
par une meilleure communication ne peut que renforcer encore les sentiments des étudiants par 
rapport à leur université. 
 
 
En résumé,  le renforcement de l'identité montoise et de l'attachement des étudiants à leur université 
sont deux axes complémentaires dont la défense incombe à l'ORE. En mettant tout en œuvre pour 
atteindre ces buts, l'ORE peut ainsi finaliser la totale fusion des composantes de l'UMons, laquelle 
sera profitable à tous ses acteurs, tant étudiants que chercheurs ou professeurs. 
 

2) Aspect « pratique » des Conseils. 
 
Ayant participé à quelques Conseils de l’ORE l’année dernière, je trouve que ceux-ci sont 
constructifs et portent leurs fruits. Ceux-ci selon moi ne nécessitent donc pas de grands 
changements. Les Conseils se tiendraient en général mensuellement, selon les évènements.  
Par contre il serait intéressant d’élire, en plus d’un Président et d’un Trésorier, un Vice-Président, 
dont le rôle serait de préparer les Conseils avec le Président, ou bien par exemple de le remplacer 



lors d’un imprévu. Ce serait donc un de mes objectifs, quoiqu’à discuter. 
 
Vous l’aurez donc compris, ma conception des objectifs d’un Président de l’ORE pour cette année 
se fait prioritairement dans un cadre de renforcement entre les différentes Facultés.  
L’aide et l’encadrement des nouveaux étudiants figureraient également dans les objectifs 
prioritaires de celui-ci, ainsi qu’une meilleure communication afin que l’étudiant sache qu’il est 
représenté, et qu’il a le droit de représenter également.  
 
Tout ceci par le biais de réunions régulières, bien préparées et surtout aboutissant à des 
changements concrets.  
 
 
Julien Pingitore. 
 
 


